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SELECTIEPROCEDURE   

  

Algemeen 

De Dutch Blackball Association (DBA) stelt zich tot doel om de sportieve top van Nederland te 

faciliteren bij internationale evenementen. Om de integriteit van de sport te waarborgen, is het 

essentieel dat de selectie gebaseerd is op prestaties. Daarom fungeert de Nederlandse Selectie 

Ranglijst (NSR) als de objectieve maatstaf om de direct-entry spelers te selecteren voor de teams. De 

DBA bepaalt niet langer vooraf welke teams worden uitgezonden; dit proces wordt volledig gestuurd 

door de sportieve kwalificatie en de bereidheid van spelers om hun positie op de ranglijst te 

verzilveren. Het streven van de DBA is om jaarlijks in zoveel mogelijk categorieën 

vertegenwoordigd te zijn, mits er een kwalitatief team gevormd kan worden. 

Programma internationale evenementen 2026: 

• 13 t/m 19 april 2026: EBA Nations Cup of Pool Gibraltar. 

• 24 okt t/m 1 nov 2026: IBF World Championships (A-teams) – Kaapstad, Zuid-Afrika. 

• 26 okt t/m 1 nov 2026: EBA Festival of Pool (B-teams) – Glasgow, Schotland. 

 

NEDERLANDSE SELECTIE RANGLIJST (NSR) 

De NSR is een doorlopende ranglijst die de actuele krachtverhoudingen binnen de DBA op 

transparante wijze inzichtelijk maakt. Alleen full members met de Nederlandse nationaliteit worden 

opgenomen. De reden voor dit strikte criterium is dat de NSR de basis vormt voor internationale 

vertegenwoordiging; spelers moeten immers gerechtigd zijn om voor Nederland uit te komen. De 

punten worden verdiend via diverse DBA-activiteiten, waardoor constante inzet en prestaties 

gedurende het hele seizoen worden beloond. 

De NSR wordt na elke ranking geactualiseerd op www.dutchblackball.nl. In maanden zonder 

ranking vindt publicatie plaats op de 15e dag. Deze regelmaat is cruciaal voor de dynamiek binnen 

de selectie; het houdt spelers scherp en biedt de staf een actueel beeld van de vorm van de dag. De 

NSR fungeert hiermee als de hartslag van de Nederlandse topsportstructuur. 

Punten kunnen verdiend worden via: 

• Resultaat Wereldkampioenschap Individueel (WK). 

• Resultaat Europees Kampioenschap Individueel (EK); 

• Positie op de samengestelde MVP-ranglijst (DBC); 

• Positie op de DBR-ranglijst (DBR); 

• Resultaat Nederlands Kampioenschap Individueel (NK); 

• Resultaat Dutch Blackball Ranking Masters (DBRM); 

• Resultaat laatste twee Dutch Blackball Rankings (DBR) 

• Aanwezigheid Algemene Ledenvergadering (ALV); 
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Gelijkheid op de Ranglijst:  

Bij een gelijke stand op de NSR wordt in bovenstaande volgorde gekeken om te bepalen welke 

speler hoger eindigt  

Samengestelde MVP-ranglijst  

 

Voor de NSR wordt een specifieke MVP-lijst gehanteerd, gebaseerd op de resultaten van de laatste 

'xx' competitiewedstrijden (waarbij “xx” gelijk is aan het aantal wedstrijden in één competitiehelft 

van de Topleague), waarvan het slechtste resultaat wordt weggestreept. Deze methode is gekozen om 

incidentele uitschieters te corrigeren en een stabiel beeld van de spelerskwaliteit te krijgen. Door een 

wegingsfactor van 2/3 toe te passen op de tweede klasse, stimuleert de DBA spelers om zich op het 

hoogste niveau (Topleague) te bewijzen, wat essentieel is voor de algehele niveauverhoging in 

Nederland. 

 

 

FINANCIEEL BELEID & SELECTIE 

Visie op Topsport en Sponsoring  

De deelname aan internationale evenementen is kostbaar en de beschikbare budgetten van de DBA 

zijn niet onbeperkt. Om de topsportontwikkeling te stimuleren en te streven naar een maximale 

uitzending van teams, wordt er ieder jaar door de DBA een prioriteitsvolgorde vastgesteld. Deze 

volgorde bepaalt welke teams en evenementen voorrang hebben bij de verdeling van beschikbare 

financiële vergoedingen. Beleidsmatig hebben de hooggeplaatste spelers op de NSR, evenals het WK 

en EK als internationale evenementen, altijd prioriteit. We kiezen voor kwaliteit en sportief 

verdiende posities. De DBA faciliteert elk internationaal evenement met betrekking tot staf, reis, 

hotels en inschrijvingen. 

De eigen bijdrage dekt deelname, reis, hotel, shirt(s) en onkosten voor de organisatie/staf.  

Tot november 2026 geldt de volgende prioriteitsvolgorde voor vergoedingen: 

1. Mannen A-team (WK) 

2. Senioren A-team (WK) 

3. Mannen B-team (EBA Festival of Pool) 

4. Masters A-team (WK) 

5. Mannen A-team (Nations Cup) 

6. Senioren B-team (EBA Festival of Pool) 

De DBA hanteert een "drempelsysteem": we streven ernaar de eigen bijdrage per speler in de 

bovenstaande volgorde te verlagen tot maximaal € 250,-. Pas als een team deze drempel heeft 

bereikt, verschuift het resterende budget naar het volgende team in de rij. Indien alle genoemde 

teams op deze drempel zitten en er budget overblijft, worden de bijdragen in dezelfde volgorde 

verder verlaagd naar € 0,-. 
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Rekenvoorbeeld:  

Stel, de kosten per team zijn € 5.000,- en de DBA heeft € 7.000,- budget beschikbaar: 

• Mannen A-team: De spelers betalen de drempelbijdrage (€ 1.250,- totaal bij 5 spelers). Het 

DBA-budget dekt de overige € 3.750,-. 

• Senioren A-team: Er resteert € 3.250,- budget. Bij totale kosten van € 5.000,- betalen zij 

gezamenlijk € 1.750,- (€ 350,- per persoon). 

• Overige teams: Betalen in dit scenario de volledige eigen bijdrage van € 1.000,- per persoon. 

BESCHIKBAARHEID EN DOORSELECTEREN 

Hoewel alle full-members op basis van hun NSR-positie of als captain’s choice een uitnodiging 

ontvangen, is deelname nooit verplicht. Nadat de beschikbaarheid is geïnventariseerd, worden de 

teams gevormd. 

De DBA wil voorkomen dat deelname uitsluitend wordt bepaald door financiële middelen in plaats 

van sportieve prestaties. Om dit te beperken, gelden de volgende regels voor het "doorselecteren" bij 

afmeldingen vanwege de eigen bijdrage: 

1. Garantie bij Sponsoring  

Als de eigen bijdrage door sponsoring/budget maximaal € 250,- bedraagt, zal de DBA bij 

afmeldingen altijd blijven door-selecteren op de NSR tot er een volledig team gevormd is. 

2. De "Drie Direkt Geplaatsten"-regel  

Wanneer de eigen bijdrage hoger is dan € 250,- per speler, vervalt de garantie. In dit geval staat 

de sportieve integriteit van het team centraal: 

• Indien één van de drie direkt geplaatste spelers (direct-entries) aangeeft de eigen bijdrage niet 

te kunnen voldoen, wordt er maximaal éénmaal door-geselecteerd naar de eerstvolgende 

gerechtigde op de NSR. 

• Geeft ook deze vervangende speler aan de bijdrage niet te kunnen voldoen, dan wordt het 

team voor die categorie/doelgroep niet ingeschreven. 

Kortom: we selecteren maximaal één reserve op basis van de ranglijst. Als de sportieve top van 

Nederland (de top 3 plus de eerste reserve) de kosten niet kan dragen, kiest de DBA ervoor om geen 

kwalitatief minderwaardig team af te vaardigen. 

 

TRAININGEN 

Ter voorbereiding op internationale evenementen verzorgt de staf periodieke trainingen in het DBA-

toplokaal. Het doel is tweeledig: technische ontwikkeling en teambuilding. Tot de selectie bekend is, 

heeft iedere speler op de NSR recht op deelname. Dit biedt de staf de kans om talent te scouten voor 

de ' captain’s choices. 
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Zodra de selectie definitief is monitort de staf de inzet nauwgezet; afwezigheid zonder geldige reden 

wordt meegewogen in de beoordeling van de wedstrijd-fitheid en inzet. De staf behoudt de 

bevoegdheid om tot 5 weken voor het evenement de captain’s choices te vervangen indien de inzet 

of het gedrag niet strookt met de waarden van de bond. Direkt gekwalificeerde spelers genieten meer 

bescherming en kunnen alleen bij ernstige overtredingen in overleg met het bestuur uit de selectie 

worden verwijderd om de groepsdiscipline en het imago van de DBA te bewaken. 

 

SELECTIE TEAMS 

De Kracht van de NSR als Selectie-instrument  

De DBA hanteert de NSR als primair selectiemiddel om een eerlijk en prestatiegericht systeem te 

waarborgen. Om de meest actuele vorm van de spelers te weerspiegelen, wordt de NSR van de 

maand waarin de selectie plaatsvindt zo laat mogelijk bijgewerkt. Hierdoor tellen de meest recente 

resultaten mee en wordt de integriteit van de ranglijst bewaakt. 

Voorwaarden en Tijdlijn 

1. Begeleiding als Voorwaarde:  

Zonder de aanwezigheid van een afgevaardigde staf kan een team niet worden uitgezonden, 

omdat de DBA staat voor een kwalitatieve vertegenwoordiging. Dit geldt ook voor een team 

dat volledig op eigen kosten gaat. 

2. Beschikbaarheidsprocedure (14 weken vooraf):  

Spelers dienen binnen 10 dagen hun beschikbaarheid te bevestigen. Deze bevestiging is pas 

definitief na ondertekening van de overeenkomst en (indien van toepassing) de eerste 

termijnbetaling van de eigen bijdrage. 

1. Bekendmaking en Voorbereiding (12 weken vooraf):  

De definitieve teams worden gepresenteerd en de centrale trainingen (minimaal drie) vangen 

aan. Dit is essentieel voor de teambuilding. 

2. Spelersovereenkomst:  

Elke speler tekent een overeenkomst waarin zaken als eigen bijdrage, gedragscodes en 

portretrecht zijn vastgelegd. 

Regels omtrent Teamindeling en Kwalificatie 

• Direct-entries:  

De hoogste drie spelers op de NSR die een team kunnen vormen (bijv. senioren op plek 4, 9 

en 11), plaatsen zich rechtstreeks. De staf kan deze spelers niet passeren. 
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• Captain’s-choices:  

De overige twee plekken worden ingevuld door de staf om teams tactisch te balanceren. De 

bondscoach draagt hierin eindverantwoordelijkheid. 

• Doorstroom bij Afmelding:  

Bij afmelding van een direkt geplaatste speler schuift de eerstvolgende gerechtigde op de 

NSR door (met inachtneming van hetgeen hierboven beschreven is onder de kop 

“financieel”). 

• Dubbele Kwalificatie:  

Indien een speler zich voor meerdere disciplines plaatst, wordt in overleg met de staf besloten 

aan welk team de speler deelneemt. Bij een verschil van inzicht heeft de bondscoach de 

doorslaggevende stem in het belang van het nationale resultaat. 

• Geen Persoonlijke Voorkeuren:  

Teams worden geselecteerd om te winnen voor Nederland; persoonlijke voorkeuren voor 

teamgenoten spelen geen rol in de besluitvorming. 

• WK-reserves:  

Voor het Wereldkampioenschap wordt een specifieke kwalificatie georganiseerd voor 

reservespelers. 

 

STAF 

De bondscoach en de staf dragen de eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van dit beleid. Zij 

kijken verder dan cijfers alleen; aspecten als representatief gedrag, sociale cohesie en mentale 

weerbaarheid zijn doorslaggevend voor internationaal succes. De staf is bevoegd om tot 5 weken 

voor het evenement in te grijpen in de captain’s choices bij wangedrag of gebrekkige inzet om de 

kwaliteit en de sportieve moraal van de selectie te waarborgen. Afwijken van deze procedure kan 

enkel in uitzonderlijke situaties in samenspraak met het DBA-bestuur. 
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PUNTENVERDELING NSR  
  

plaats 
actuele 

DBR ranglijst 
DBR 

Masters 

DBR laatste 2 

rankings 

actuele 

MVP ranglijst 

NK individueel EK individueel WK 

individueel 

aanwezigheid 

ALV 

1 300  150  50  250  150  200  300  25 

2 225  100  40  200  100  150  200  25 

3 175  75  30  175  75  100  150  25 

4 150  75  30  150  75  100  150  25  

5 130  50  20  130  50  50  100  25 

6 120  50  20  120  50  50  100  25  

7 110  50  20  110  50  50  100  25 

8 100  50  20  100  50  50  100  25  

9 90  25  10  90  25  -  50  25 

10 85  25  10  85  25  -  50  25  

11 80  25  10  80  25  -  50  25 

12 75  25  10  75  25  -  50  25 

13 70  25  10  70  25  -  50  25 

14 65  25  10  65  25  -  50  25 

15 60  25  10  60  25  -  50  25  

16 55  25  10  55  25  -  50  25  

17 50  10  5  50  15  -  -  25 

18 48  10  5  48  15  -  -  25 

19 46  10  5  46  15  -  -  25 

20 44  10  5  44  15  -  -  25 

21 42  10  5  42  15  -  -  25 

22 40  10  5  40  15  -  -  25 

23 38  10  5  38  15  -  -  25 

24 36  10  5  36  15  -  -  25 

25 34  10  5  34  10  -  -  25 

26 32  10  5  32  10  -  -  25 

27 30  10  5  30  10  -  -  25 

28 28  10  5  28  10  -  -  25 

29 26  10  5  26  10  -  -  25 

30 24  10  5  24  10  -  -  25 

31 22  10  5  22  10  -  -  25 

32 20  10  5  20  10  -  -  25 

33 t/m 64 10  5  2  10  5  -  -  25 

65 t/m 128 5  2  -  5  2  -  -  25 

 


