
Bestuurdersreglement Dutch Blackball Association (DBA) 
 

 

 

1. Algemene bepalingen 

1.1. Dit reglement is van toepassing op alle bestuurders van de DBA en heeft als doel het 
bestuurswerk te reguleren en duidelijkheid te bieden over taken, verantwoordelijkheden en 
procedures. 
 
1.2. Het reglement sluit aan op de statuten van de DBA en vult deze aan waar nodig. 
 

2. Taken en verantwoordelijkheden van het bestuur 

2.1. Het bestuur richt zich bij de vervulling van zijn taken altijd op het belang van de DBA en de met 
haar verbonden organisaties. 
 
2.2. Het bestuur is verantwoordelijk voor het algemene beleid, de financiën, de vertegenwoordiging 
van de DBA, het toezicht op werkgroepen en activiteiten, en het uitvoeren van de visie en missies van 
de DBA, zoals vastgelegd in het beleidsplan, waarbij het zorgt voor continuïteit en groei van de 
vereniging. 
 
2.3. Het bestuur legt verantwoording af aan de algemene ledenvergadering en zorgt voor 
transparantie in besluitvorming en communicatie. 
 

3. Aansprakelijkheid en de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) 

3.1. Bestuurders zijn persoonlijk aansprakelijk voor schade die ontstaat door opzet of grove 
nalatigheid in de uitoefening van hun functie, zoals bepaald in de Wet Bestuur en Toezicht 
Rechtspersonen (WBTR). 
 
3.2. De DBA sluit een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering af om bestuurders te beschermen 
tegen claims die voortvloeien uit de uitoefening van hun functie. 
 
3.3. Bestuurders zijn verplicht om eventuele tegenstrijdige belangen direct te melden aan het bestuur 
en zich te onthouden van besluitvorming over zaken waarbij zij een persoonlijk belang hebben. 
 

4. Vertegenwoordiging en duur van het bestuur 

4.1. Het bestuur vertegenwoordigt de DBA in en buiten rechte. De voorzitter en vicevoorzitter zijn de 
primaire vertegenwoordigers, ondersteund door de penningmeester voor financiële zaken. 
 
4.2. Bij afwezigheid van de voorzitter neemt de vicevoorzitter de vertegenwoordiging waar. 
 
4.3. De duur van het bestuurslidmaatschap wordt bepaald door de algemene ledenvergadering, met 
een maximale zittingstermijn van (X jaar), tenzij anders bepaald in de statuten. 
 

5. Financiën en uitbesteding penningmeesterschap 

5.1. Het bestuur stelt jaarlijks een begroting op en legt deze voor aan de algemene ledenvergadering 
voor goedkeuring. 
 
5.2. Uitgaven boven een door het bestuur vastgesteld bedrag (X bedrag) vereisen goedkeuring van 
een meerderheid van het bestuur. 
 
5.3. Het penningmeesterschap is uitbesteed aan een externe partij, die verantwoordelijk is voor het 
beheer van de financiën en hierover verantwoording aflegt aan het bestuur. 



6. Werkgroepen en commissies 

6.1. Het bestuur kan werkgroepen en commissies instellen voor specifieke taken, zoals het 
organiseren van evenementen, promotie en competitiebeheer. 
 
6.2. Werkgroepen en commissies vallen direct onder het toezicht van het bestuur en leggen 
verantwoording af aan het bestuur. 
 
6.3. Het bestuur benoemt en ontslaat de leden van werkgroepen en commissies. 
 

7. Bestuurderswissels 

7.1. Bij tussentijdse vacatures in het bestuur kan het bestuur een tijdelijke vervanger benoemen tot de 
volgende algemene ledenvergadering, waar een definitieve benoeming plaatsvindt. 
 
7.2. Bestuurders kunnen tussentijds aftreden na schriftelijke opzegging met een opzegtermijn van één 
maand. 
 

8. Tegenstrijdige belangen 

8.1. Bestuurders zijn verplicht om eventuele tegenstrijdige belangen direct te melden aan het bestuur. 
 
8.2. In geval van een tegenstrijdig belang mag de betrokken bestuurder niet deelnemen aan de 
beraadslaging en besluitvorming over het betreffende onderwerp. 
 
8.3. Indien het bestuur door een tegenstrijdig belang niet tot een besluit kan komen, wordt het 
onderwerp voorgelegd aan de algemene ledenvergadering. 
 
8.4. Het is niet wenselijk dat personen met een direct zakelijk belang in de activiteiten van de DBA 
zitting hebben in het bestuur vanwege mogelijke belangenverstrengeling. 
 

9. Motie van wantrouwen en procedure bij onbehoorlijk bestuur 

9.1. Indien het bestuur of een individuele bestuurder naar het oordeel van het bestuur of de algemene 
ledenvergadering onbehoorlijk handelt, tegenstrijdige belangen vooropstelt of anderszins niet handelt 
in het belang van de DBA, kan een motie van wantrouwen worden ingediend. 
 
9.2. Een motie van wantrouwen kan worden ingediend door: 
a. Ten minste 10% van de stemgerechtigde leden; 
b. Een meerderheid van het bestuur. 
 
9.3. Het bestuur heeft de bevoegdheid om een bestuurder tijdelijk te schorsen bij ernstige 
overtredingen of onbehoorlijk bestuur. Deze schorsing moet worden gemeld aan de algemene 
ledenvergadering, die een definitief besluit neemt over het ontslag van de bestuurder. 
 
9.4. De motie van wantrouwen of het voorstel tot ontslag wordt behandeld tijdens een buitengewone 
algemene ledenvergadering, die binnen 30 dagen na indiening van de motie of schorsing wordt 
gehouden. 
 
9.5. De motie van wantrouwen of het voorstel tot ontslag wordt aangenomen indien ten minste twee 
derde van de aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigde leden vóór stemmen. 
 
9.6. Bij aanname van de motie van wantrouwen of het voorstel tot ontslag wordt de betrokken 
bestuurder ontslagen en wordt een nieuwe bestuurder gekozen tijdens dezelfde of een volgende 
algemene ledenvergadering. 
 
9.7.1. Indien er in de eerste vergadering geen quorum (twee derde aanwezigheid) wordt behaald, 
wordt binnen vier weken een tweede vergadering gehouden. 
 
9.7.2. Indien er ook in de tweede vergadering geen meerderheid van twee derde van de uitgebrachte 
stemmen wordt behaald, wordt het voorstel tot ontslag of schorsing verworpen. 



10. Algemene ledenvergadering (ALV) 

10.1. Het bestuur is verantwoordelijk voor het organiseren van de algemene ledenvergadering. 
 
10.2. De voorzitter leidt de ALV en is verantwoordelijk voor het waarborgen van een ordelijk verloop 
van de vergadering. 
 
10.3. De secretaris is verantwoordelijk voor het opstellen van de notulen van de ALV. 
 
10.4. De voorzitter en secretaris tellen gezamenlijk de stemmen tijdens stemmingen op de ALV. 
 
10.5. Het financieel jaarverslag wordt opgesteld door de externe partij die het penningmeesterschap 
uitvoert, in samenwerking met het bestuur. Het bestuur legt het financieel jaarverslag ter goedkeuring 
voor aan de ALV. 
 
10.6. Leden die aanwezig zijn bij de ALV ontvangen 25 punten op de Nationale Selectie Ranglijst 
(NSR) voor hun aanwezigheid vanaf de opening tot aan het agendapunt waar wordt overgegaan op 
stemmen over ingekomen stukken en bestuurders. 
 
10.7. Stemmingen van de ledenraad zijn adviserend en niet bindend voor het bestuur, tenzij anders 
bepaald in de statuten. 
 

11. Evaluatie en décharge 

11.1. Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af tijdens de algemene ledenvergadering en vraagt om 
décharge voor het gevoerde beleid. 
 
11.2. De algemene ledenvergadering kan het bestuur décharge verlenen na goedkeuring van het 
jaarverslag en de financiële verantwoording. 
 

12. Wijzigingen en inwerkingtreding 

12.1. Wijzigingen in dit reglement worden vastgesteld door het bestuur en ter goedkeuring voorgelegd 
aan de algemene ledenvergadering. 
 
12.2. Dit reglement treedt in werking na goedkeuring door de algemene ledenvergadering. 

 

 


